
ประกาศ สหกรณ์ออมตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 

ที่   32  / 2569 

เรื่อง จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  

************************************** 

เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรมและ

เป็นไปตามหลักการสหกรณ์ อันจะนำมาซึ่งความเชื่อถือและเชื่อมั่นของสมาชิกและบุคคลภายนอกอาศัย

อำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด พ.ศ.2562 ขอ้ 109 (10) 

และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 50 ครัง้ที่ 9 เมื่อวันจันทร์ที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2569 มีมติเป็น

เอกฉันท์ให้กำหนด "จรรยาบรรณสำหรับเจ้าหน้าที ่สหกรณ์" ขึ้นเพื ่อเป็นข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติ

ร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและคำสั่งอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และคำสั่งโดยชอบของ

ผูบ้ังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ดว้ยความเสยีสละ ซ่ือสัตย์ และสุจรติ ภายใตอุ้ดมการณ์ หลักการและวธิีการ

สหกรณ์ รวมถึงยดึหลักคุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมอันดงีาม 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ศึกษา ทำความเข้าใจ เรื่อง อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ให้ลึกซึ้งสามารถ

ประยุกต์ใชใ้นการจัดการไดอ้ย่างถูกตอ้ง  

(2) ปฏิบัตหินา้ที่เป็นไปตามหลักบรหิารจัดการ นโยบาย ขอ้บังคับ ระเบยีบและคำสั่งโดยชอบของ

ผูบ้ังคับบัญชา 

(3) ทำความเข้าใจแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานประจำปขีองสหกรณ์ใหช้ัดเจนพรอ้มพรอ้ม

จัดทำโครงการ กจิกรรมใหส้อดคลอ้งกับแผน 

(4) ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ดใีนการปฏบิัตงิาน โดยยดึหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

ข้อ 2 การให้บรกิารด้วยความเท่าเทยีม 

เจา้หนา้ที่สหกรณ์พึงให้บรกิารแก่สมาชกิและผูใ้ชบ้รกิารด้วยความเต็มใจและประทับใจ อย่างเท่า

เทยีมกัน และไม่เลอืกปฏบิัตติ่อผูใ้ดผูห้นึ่งเป็นการเฉพาะ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) กำหนดขั้นตอนการใช้บริการที่มีประสิทธิภาพ และมาตรฐานการให้บริการแก่สมาชิกที่

ชัดเจน และเท่าเทยีมกัน 

(2) พัฒนาทักษะดา้นการบรกิาร การสื่อสารที่ทันสมัยและมคีวามหลากหลายแก่บุคลากร 

/(3) ประเมนิ....... 
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(3) ประเมนิความพงึพอใจของสมาชิกเพื่อนำมาปรับปรุงการบรกิาร 

ข้อ 3 การรักษาความลับของข้อมูล 

เจา้หน้าที่สหกรณ์พึงรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก และข้อมูลสหกรณ์ เป็นความลับและไม่

นำไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและผูอ้ื่น 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติด้านการรักษาความลับของข้อมูลในสหกรณ์ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งขอ้มูลส่วนบุคคล 

(2) จำกัด/หรอืจัดลำดับการเขา้ถงึขอ้มูลต่าง ๆ ของผูมี้หนา้ที่เกี่ยวขอ้ง 

(3) ตระหนักความสำคัญของการนำข้อมูลไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู ้อื่น ถือเป็น

ความผดิที่รา้ยแรง 

ข้อ 4 การมุ่งมั่นทำงานสู่ผลสัมฤทธ์ิ 

เจ้าหน้าที ่สหกรณ์พึงพัฒนาวิธีการบริหารจัดการสหกรณ์แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อให้สามารถ

ปฏบิัติงานได้ตามเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่กำหนด และมกีารประเมนิผลการบรหิารจัดการ เพื่อนำมาพัฒนาการ

ทำงานให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ทำความเขา้ใจเปา้หมาย ตัวช้ีวัด (KPI) และแผนปฏบิัตงิานสหกรณ์ประจำปใีห้ชัดเจน 

(2) ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เจา้หนา้ที่ตามตำแหน่ง 

(3) ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 5 การรักษาและใช้ทรัพย์สนิอย่างคุ้มค่า 

เจ้าหน้าที ่สหกรณ์พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด 

คุม้ค่ามากที่สุด รวมถึงไม่นำเอาไปใชเ้ป็นประโยชน์ส่วนตน หรอืผูอ้ื่น 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) จัดทำระเบยีบการใช ้และดูแลทรัพย์สนิอย่างชัดเจน 

(2) ตรวจสอบและควบคุมการใชท้รัพย์สนิอย่างสม่ำเสมอ 

(3) ปลูกฝังจติสำนกึความรับผดิชอบ การประหยัด ความคุม้ค่าต่อการใชท้รัพย์สนิส่วนรวม 

ข้อ  6 การสร้างความสามัคคีในองค์กร 

เจา้หน้าที่สหกรณ์พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจา้หน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยง

การสรา้งความขัดแยง้ ปัญหาหรอืการกระทำอันเป็นการสรา้งความแตกแยก 

/แนวทางการ....... 
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แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ส่งเสรมิการทำงานเป็นทมีและการสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพ 

(2) มกีลไกการรับฟัง ร่วมกันแกป้ัญหา อุปสรรคในการปฏบิัตงิาน 

(3) สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ให้เกียรตแิละช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

ข้อ 7 การสื่อสารและรับฟังสมาชิก 

เจา้หน้าที่สหกรณ์พึงใหข้่าวสารการดำเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่

เอื้ออำนวย ขณะเดยีวกันก็รับฟังปัญหาความตอ้งการของสมาชกิเพื่อพัฒนาการดำเนนิงานในโอกาสต่อไป  

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) จัดทำช่องทางการสื่อสารกับสมาชกิอย่างหลากหลายและทั่วถงึ 

(2) เปดิโอกาสให้สมาชกิมสี่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น 

(3) นำข้อเสนอแนะของสมาชิกมาปรับปรุงการดำเนนิงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อ 8 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เจ้าหน้าที ่สหกรณ์ต้องมุ ่งพัฒนาตนเองให้ม ีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ เพื ่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิานในสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ส่งเสรมิการอบรม การเรยีนรู ้และการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวขอ้งกับงาน 

(2) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรยีนรูภ้ายในองค์กร  

(3) ประเมนิและตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ข้อ 9 ไม่รับผลประโยชน์มชิอบ 

เจา้หนา้ที่สหกรณ์ตอ้งไม่รับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชกิ หรอืบุคคลภายนอกเพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตนหรอืผูอ้ื่น  

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ไม่รับของขวัญ ผลตอบแทนใดจากสมาชิกเพื่อแลกกับการให้บริการที่ต่างจากมาตรฐาน

สหกรณ์ที่กำหนดไว้ 

(2) ไม่รับหรอืแลกผลตอบแทนอันมชิอบจากบุคคลภายนอก 

(3) ปลูกฝังค่านยิมความซื่อสัตย์สุจรติในองค์กร 

ข้อ 10 ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

เจา้หนา้ที่สหกรณ์ตอ้งไม่ทำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซอ้น เป็นคู่แข่งขัน หรอืปฏปิักษ์กับสหกรณ์ 

 

/แนวทางการ....... 
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แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) ยนิยอมเปดิเผยผลประโยชน์ส่วนตนหากถูกกล่าวหาว่ามีประโยชน์ทับซอ้น 

(2) งดเว้นการทำหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจ กิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ

สหกรณ์ 

(3) สรา้งความตระหนักถึงความรับผดิชอบและความรักต่อองค์กร 

ประกาศ ณ วันที่ 4 เดอืน สิงหาคม พ.ศ. 2569  

 

 พลตำรวจตรี   สารนัย  คงเมอืง 

(  สารนัย  คงเมือง  ) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 

 


