
ประกาศ สหกรณอ์อมตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 

ที่    31 / 2569 

เรื่อง จรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ์  

************************************** 

เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 

และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของสหกรณ์และมวลสมาชิก อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด พ.ศ.2562 ข้อ 109 (10) และที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที ่50 คร้ังที่ 9 เมื่อวันจนัทร์ที ่3 สงิหาคม พ.ศ.2569 มมีติเป็นเอกฉันท์ให้

กำหนด "จรรยาบรรณสำหรับกรรมการดำเนินการสหกรณ์" ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบความประพฤตแิละ

แนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการดำเนนิการของสหกรณ ์ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 การมุ่งมั่นและอุทิศตนเพื่อสหกรณ์ 

กรรมการพงึมุ่งมั่น และอุทศิตน เพื่อพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหนา้ ด้วยความ

เสยีสละ ซื่อสัตย์ และสุจรติ โดยยึดมั่นอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ และต้องประพฤติตน

เป็นแบบอยา่งที่ดแีก่เจา้หนา้ที่และสมาชิก  

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) ศึกษา ทำความเข้าใจ เรื่อง อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ใหล้กึซึ้งสามารถ

ประยุกต์ใชใ้นการบรหิารงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

(2) จัดทำแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับแผนระดับชาติ และทำความเข้าใจแผนปฏิบัติงาน

ประจำปขีองสหกรณ์ให้ชัดเจนพรอ้มถา่ยทอดใหผู้้เก่ียวขอ้งนำปฏิบัต ิ

(3) ปลูกฝังให้คณะกรรมการปฏบิัตงิานดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต และมคีวามรับผดิชอบโดย

เป็นแบบอยา่งที่ดแีก่เจา้หนา้ที่และสมาชิก 

ข้อ 2 การพัฒนาความรู้และศักยภาพบุคลากร 

กรรมการพึงมุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์อย่างจริงจังและ

ตอ่เนื่อง เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิัตงิานในสหกรณ์ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนาในแต่ละปี ให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ รวมถึง

การศึกษาดูงานของกรรมการและเจา้หนา้ที่เพื่อสามารถปฏบิัตงิานในหนา้ที่อย่างมปีระสทิธภิาพ 

(2) ส่งเสริมการเรียนรู้สมาชิกในด้านต่าง ๆ เช่น การออม การมีวินัยทางการเงิน การทำ

หน้าที่สมาชิกที่ดี เป็นต้น ด้วยการศึกษาอบรม ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงจากแพลตฟอร์มออนไลน์ 

เพื่อให้มคุีณภาพชีวติท่ีดข้ึีน 

/(3) มกีารศกึษา....... 
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(3) มกีารศกึษา กำหนดตน้แบบของสหกรณ์ที่ดีเพื่อใชเ้ทยีบเคียง (benchmark) กับสหกรณ์

ตนเอง สำหรับเป็นแนวทางบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการดำเนนิงานสหกรณ ์

ข้อ 3 การกำกับ ดูแลและการสร้างความยุตธิรรม 

กรรมการพึงกำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามสายการ

บังคับบัญชา และสรา้งความยุตธิรรมแก่เจ้าหนา้ที่สหกรณ์ในการปฏบิัตงิาน 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) กำหนดหน้าที่คณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามบริบทที่เหมาะสม โดยเชื่อมโยงการ

ปฏบิัตงิานกับเจา้หนา้ที่แต่ละคนเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

(2) กำหนด มอบหมาย และติดตาม ภาระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ตามสายการบังคับ

บัญชากับเจา้หนา้ที่แต่ละคนให้ชัดเจน 

(3) จัดทำหลักเกณฑ์ หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนตาม

ตำแหนง่และประเมินผลโดยใชห้ลักธรรมาภบิาล 

ข้อ 4 การรกัษาและปกป้องผลประโยชน์ของส่วนรวม 

กรรมการพึงรักษา ปกปอ้งผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกโดยรวม ตัดสินใจบนพื้นฐาน

ประโยชน์สมาชกิอยา่งเป็นธรรม  

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) จัดให้มเีวทรีับฟังความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรียนของสมาชกิเป็นประจำทุกป ี

(2) ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจอย่างเสมอภาค (Equality) แต่ต้องคำนึงถึงความ

เป็นธรรม (Equity) ควบคู่กนัไป 

(3) พิจารณาการตัดสินใจทุกเรื ่องโดยยึดผลประโยชน์ของสมาชิกทั ้งหมดเป็นที ่ต ั ้ง 

โดยเฉพาะเร่ืองผลตอบแทนและความเสี่ยงควบคู่กันไป 

ข้อ 5 การปฏบิตัติามกฎหมายและหลักคุณธรรม 

กรรมการพึงปฏบิัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบยีบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึง การ

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) ให้ความรู้ด้านกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกับสหกรณ์เพื่อประโยชน์ใน

การปฏบิัตงิานแก่คณะกรรมการแต่ละชุด  

(2) จัดทำคู่มือหรือถ่ายทอดแนวปฏิบัติของกรรมการสหกรณ์ที่ยึดหลักกฎหมาย รวมถึง

คุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงาน 

(3) กำหนดมาตรการตดิตาม ตรวจสอบ และบทลงโทษกรณีไม่ปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 

 

 

/ขอ้ 6 การดูแล....... 
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ข้อ 6 การดแูลรักษาทรัพย์สนิของสหกรณ์ 

กรรมการพึงดูแล ใช้ และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

สหกรณ์และส่วนรวม  

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) กำหนดระเบยีบ/วธิปีฏบิัตใินการใชท้รัพย์สินและอุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างชัดเจน 

(2) มกีารตรวจสอบการใชท้รัพย์สินของสหกรณ์อย่างสมำ่เสมอ และโปร่งใส 

(3) ปลูกฝังจติสำนกึการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผดิชอบต่อทรัพย์สนิส่วนรวม 

ข้อ 7 การไม่ใชอ้ำนาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

กรรมการต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ ื่นอาศัยตำแหน่ง หน้าที่ในสหกรณ์เพื ่อให้ได้มาซึ่ง

ประโยชน์สว่นตนหรือผู้อื่น  

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับในการเอื้อ/แลกเปลี่ยนผลประโยชน์และการทุจริตใน

รูปแบบต่าง ๆ 

(2) กำหนดวธิีการที่สมาชิกจะสามารถตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเพือ่ความ

โปร่งใสได ้

(3) มีช่องทางให้กรรมการหรือสมาชกิสามารถรอ้งเรียนพฤติกรรมกรรมการที่ไม่เหมาะสม

กบัหนา้ที่ หรือไม่ปฏิบัตติามจรรยาบรรณ 

ข้อ 8 การไม่นำทรัพยากรไปใช้สว่นตัวและไม่แข่งขันกับสหกรณ ์

กรรมการต้องไม่นำเอาทรัพย์สนิ อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนและ

ผู้อื่น และไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นปฏปิักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการดำเนนิงานของสหกรณ์ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) ใช้ทรัพยากรของสหกรณ์เฉพาะเพื่อภารกจิของสหกรณ์เท่าน้ัน  

(2) ไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกดิความเสยีหาย ขัดแย้ง แข่งขัน หรือเป็นปฏปิักษ์ต่อสหกรณ์ 

(3) ยดึถอืผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชกิเป็นที่ตัง้ 

ข้อ 9 การหลกีเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

กรรมการพึงหลีกเลี่ยงการทำธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผย

ผลประโยชน์ส่วนตนที่มใีนองค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 

แนวทางการขบัเคลื่อน 

(1) จัดให้มกีารแสดงรายการผลประโยชนข์องกรรมการรายบุคคลใหส้มาชิกทราบอย่างชัดเจน 

(2) เปดิชอ่งทางให้กรรมการหรือสมาชิกแจง้/ร้องเรียนสหกรณ์ กรณมีผีลประโยชน์ทับซอ้น 

(3) ปลูกฝังคุณธรรม แก่กรรมการ ที่จะไม่ทำธุรกจิใดอันเป็นผลประโยชน์ขัดกับสหกรณ ์

 

/ขอ้ 10 การห้าม....... 
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ข้อ 10 การห้ามให้สัญญาต่างตอบแทนหรอืรับผลประโยชน์ 

กรรมการต้องไม่ให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคลหรือองค์กรใด เพื่อให้ได้มาซึ่งตำแหน่ง 

ผลประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ื่น 

แนวทางการขับเคลื่อน 

(1) กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญหรอืผลประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 

(2) ไม่หาเสียงเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งโดยสัญญาว่าจะให้สิ่งของหรือผลตอบแทนใด ๆ แก่

สมาชกิ 

(3) สื ่อสารนโยบายให้สมาชิกทราบถึงผลเสียของการแลกเปลี่ยนผลตอบแทนกับการ

ลงคะแนนเสียงเพื่อเป็นกรรมการ 

(4) ไม่ใช้ตำแหน่งในสหกรณ์โดยหาผลประโยชน์ทางธุรกิจเพื่อตนเองและผูอ้ื่น 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2569  

 

 พลตำรวจตรี สารนัย  คงเมอืง   

(  สารนัย  คงเมือง  ) 

ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกัด 

 


